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‘Temeljem Zakona o udrugama (Narodne novine bR(H8/.), Skupstina Hrvatskog ogranka
Medunarodne elektrodistribucijske konferencije — HQRED, odrZzana dana 16. svibnja
2010. godine donosi

STATUT

NAZIV 5
Clanak 1.
Puni naziv udruge je:
Hrvatski ogranak Méunarodne elektrodistribucijske konferencije
Skrateni naziv udruge je:
HO CIRED
Engleski prijevod naziva udruge je:
Croatian National Committe of CIRED

CILJEVI

Clanak 2.
HO CIRED je udruga, koja se na doteen i meiunarodnom planu bavi organizacijskim,
strenim 1 znanstvenim pitanjima iz podfa proizvodnje, prijenosas-distribucije i opskrbe
elektricnom energijom, kao i elektimom opremom. Praava i funkcioniranje trziSta
elektricne energije, procesu regulacije te njegov utjecaj tehnoloski, funkcionalni i
ekonomski razvoj elektrodistribucijskog sustava.

Integriranjem najsuvremenije svjetske prakse HO EDRomoguéava i razvija razmjenu
znanja i informacija izm#u svih sudionika koji djeluju na podiju elektroenergetskog
sektora.

HO CIRED izvjesuje stri&njake, nositelje odluka, institucije, zakonodavipela i akademske
krugove o najvaznijim rezultatima svog rada na pgdrelektroenergetike.

U srediStu djelovanja HO CIRED su pitanja vezanalektrodistribucijski sustav, ukiujuci
projektiranje, izgradnju, pogon i &enje, odrzavanje, organizaciju i upravljanje.

OPCE ODREDBE
Clanak 3.

HO CIRED djeluje na cijelom teritoriju Republike \tske. Sjediste HO CIRED je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi IzvrShioodHO CIRED-a.

Clanak 4.
HO CIRED moze bitélan i drugih méunarodnih i doméh srodnih udruga.

Clanak 5.

HO CIRED koristi logotip Mdunarodne elektrodistribucijske konferencije CIRED s
podnaslovom u verzalu HRVATSKI OGRANAK.

HO CIRED ima svoj p&at okruglog oblika, promjera 3 cm. Unutar krugazaao je ispisan
natpis: »Hrvatski ogranak Manarodne elektrodistribucijske konferencije a sreti promjera
manjim slovima ,HO CIRED*

Clanak 6.

HO CIRED predstavljaju i zastupaju predsjednik Ugbku predsjednik Skupstine,
dopredsjednici i tajnik.



DJELATNOST UDRUGE
Clanak 7.
U ostvarivanju svojih cilleva HO CIRED razvija ragnu informacija i iskustava te daje

inicijative za prodavanje pitanja od interesa za hrvatski distriblcigtektroenergetski sustav i
njegove elemente.

Za postizanje svojih ciljeva HO CIRED:

- prati i unaprduje razvoj u podrgjima svoga rada, te u tom cilju organizira stre ogranke i
radne grupe,

- organizira stréine skupove - savjetovanja, simpozije, kolokvijensere i dr.,

- sudjeluje u radu M&unarodne elektrodistribucijske konferencije kaoioaalni ogranak,
a rezultate koje u tom radu dobije stavlja na rkgjanje svojimélanovima i Siroj energetskoj
zajednici,

- uspostavlja suradnju s asocijacijama i pojedinckop su zainteresirani za program rada
kojim se bavi HO CIRED,

- razvija i unapréuje informiranje i obavlja razmjenu informacija abijivanjem materijala i
preporuka sa svojih sttnih manifestacija,

- izdaje i pomaze izdavati znanstvene i &ripublikacije iz svog podéja rada,

- osigurava financijska sredstva potrebna za svgj rad

- potice i sudjeluje u stitnom osposobljavanju svojillanova,

- sudjeluje u pripremi i donoSenju standarda koji Ba, bilo koji n&in, povezani s
elektroenergetskim sustavom,

- informira javnost o radu HO CIRED.

CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 8.
Clanstvo u HO CIRED je dobrovoljno.

Clan u HO CIRED moZze biti svaka poslovno sposobmz&ka i pravna osoba koja je
zainteresirana i spremna aktivno raditi na ostjareijeva HO CIRED navedenih ul.2.
Clanstvo u HO CIRED stj® se ispunjavanjem pristupnice i uplatdianarine.,

Clanovi plataju godisnjwlanarinugiju visinu odretuje Izvrsni odbor HO CIRED.

PRAVA | OBVEZE CLANOVA UDRUGE

Clanak 9.
Osnovna pravélanova su:

- aktivno sudjelovanje u radu svih aktivhosti HGRED,
- pokretanje inicijativa od interesa za rad HO CIRED,
- da budu informirani o radu HO CIRED.

Osim toga pravalanova su i da:

- mogu birati i biti birani u organe HO CIRED,
- mogu biti¢lanovi studijskih odbora,

- mogu sudjelovati u radu radnih grupa.



Clanovi HO CIRED moraju biti na vrijeme informiram svim zn&ajnim pitanjima iz
djelatnosti HO CIRED.

Obvezestlanova su:

- pridrzavanje odredaba ovog Statuta i drugih ak&@@atHRED,

- pridrzavanje odluka tijela HO CIRED,

- izvrSavanje zadataka i ostvarivanje ciljeva HO CIRE

- ¢uvanje ugleda HO CIRED i poStovanje ustroja HO AIRE

- uredno pléanjec¢lanarine,

- izvrSavanje svih ostalih obveza u vezianstvom u HO CIRED.

Clanstvo u HO CIRED prestaje: istupanjem, iskdjojem temeljem odluke Izvrnog odbora i
smiu.

Clan istupa iz HO CIRED ako Izvr$nom odboru dosfEsimenu izjavu o istupanju.

Clan se isklj@éuje iz HO CIRED ako ne izvr$ava obveze iz Statlitakio osevidno radi protiv
interesa HO CIRED. O isklfienju iz HO CIRED odl&uje IzvrSni odbor na prijedlog
studijskog odbora. Isklftenic¢lan ima pravo zalbe Skupstini. Odluka Skupstinkgeaina.

Svojim radom¢lanovi mogu dobiti priznanja za zivotno djelo, piéd, pohvale, diplome i
nagrade prema Pravilniku o priznanjima.

Udruga vodi knjigu priznanja.

ORGANIZACIJA UDRUGE

Clanak 10.
Tijela HO CIRED jesu:
- Skupstina,
- lzvrsni odbor,
- Nadzorni odbor.

Koordiniranje rada navedenih organa obavlja tajiix CIRED.

SKUPSTINA
Clanak 11.

Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi HO CIRED. Skupni¢lanovi mogu imenovati u

Skupstinu do pet predstavnika. Svalain kod odlgivanja na zasjedanju Skupstine

ima samo jedan glas.

Skupstina tajnim glasanjem bira predsjednika Skaesta razdoblje odetiri godine, a moze
biti biran na tu funkciju najviSe dva puta za redafa vrijeme obnaSanja funkcije, predsjednik
Skupstine ovlasten je za zastupanje Udruge.

Sjednica SkupsStine moZze biti redovita ili izvanradiRedovitu sjednicu SkupStine saziva
predsjednik Skupstine najmanje jedanput u dvijargad

Na zahtjev (jedne tééne) clanova lzvrSnog odbora moze se sazvati izvanregednisa
SkupsStine. Zahtjev za sazivanjem izvanredne sjedfkupstine treba uputiti predsjedniku
Skupstine, s dnevnim redom, najmanje trideset damja datuma odrZzavanja izvanredne
sjednice Skupstine.

Ako su ispunjeni svi uvjeti iz prethodnog stavkabg¥lanka, predsjednik Skupstine je duzan
sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine. Ukoliko pgrednik SkupStine odbije sazvati
izvanrednu sjednicu Skupstine, istu mogu sazvatii ggedlagéi u daljnjem roku od deset
dana.



Clanak 12.
Skupstina obavlja sljede poslove:
- donosi Statut HO CIRED i njegove promjene,
- donosi Poslovnik o radu Skupstine,
- imenuje i opoziva predsjednika Skupstin€lenove IzvrSnog i Nadzornog odbora,
- sveano predaje plakete, nagrade i priznanja,
- odlwuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, o8matutom i drugim offm aktima
HO CIRED.

Clanak 13.

Skupstina moze valjano odivati ako je na njoj nazma jedna petina svilglanova
Skupstine. Ako nije nazma jedna petina sviblanova Skupstine, SkupsStina se aihyana
pola sata. Nakon toga, SkupsStina moze valjanocoditi ako je nazéna jedna desetina
¢lanova Skupstine.

Skupstina odléuje ve&inom glasova nazmih ¢lanova.

Rad Skupstine se odvija u skladu s Poslovnikonda &kupstine.

1IZVRSNI ODBOR
Clanak 14.
IzvrSni odbor je izvrsni organ Skupstine koji jegogtoran za sve izvrSne odluke koje je nuzno
donijeti izmeiu dva zasjedanja Skupstine.
Clanove Izvrdnog odbora bira Skupstina. lzvrsni odse
sastoji od:
predsjednika,
dva dopredsjednika,
predsjednika svih studijskih odbora,
do tri istaknuta sttnjaka iz redov&lanova HO CIRED.

IzvrSni odbor tajnim glasovanjem izihe svojih ¢lanova bira predsjednika, te dva
dopredsjednika.

Predsjednik IzvrSnog odbora je i predsjednik HO EIR

Clanovi Izvrdnog odbora biraju se detiri godine, a mogu biti birani najvise dva puta.

Clanak 15.
IzvrSni odbor obavlja sljede poslove:
- priprema materijale za Skupstinu,
- donosi Poslovnik o svom radu,
- donosi sve ostale akte osim Statuta i Poslovnikeda Skupstine,
- predlaze Skupstini plakete, nagrade i priznanja,
- izvrSava zakljgke Skupstine,
- utvrduje ¢lanarinu zalanove HO CIRED,
- rjeSava zajeddku problematiku u vezi nastupa na stiim savjetovanjima u zemlji i
inozemstvu,
- suratuje sa Mdunarodnom elektrodistribucijskom konferencijom.

Rad IzvrSnog odbora se odvija u skladu s Poslovnikaadu IzvrSnog odbora.

IzvrSni odbor donosi pravovaljane odluke ukolikgjesutna véina ¢lanova IzvrSnog odbora.
IzvrSni odbor donosi odluke ¥imom glasova prisutniblanova.

PREDSJEDNIK | DOPREDSJEDNICI



Clanak 16.
Predsjednik HO CIRED bira se u skladu ¢enkom 14. ovog Statuta.
Predsjednik predsjedava radu IzvrSnog odbora.Rréuij obavlja sve duznosti
koje proizlaze iz ovog Statuta i brine se za pdavge odluka i zakljgaka
Skupstine i IzvrSnog odbora.
Predsjednik sudjeluje, zajedno s tajnikom, u pripnmaterijala za sjednice.
Predsjednik o svom radu podnosi pismeno izgd&vrsnom odboru nakon isteka kalendarske
godine.
Predsjednik osigurava javnost rada i informira g@stro radu HO CIRED.
Mandat predsjednika trajetiri godine, a ista osoba za predsjednika moZebleina najvise
dva puta za redom.
Mandat dopredsjednika traje kao i mandat predsjedni

Nakon zavrSetka mandata predsjednik postie IzvrSnog odbora HO CIRED u sljegen
mandatu, ukoliko to nije u suprotnosti s odredbomkapnom trajanjilanstva u lzvrSnom
odboru.

Za vrijeme njegove odsutnosti, predsjednika zamjergopredsjednik.

U sluaju smrti, nesposobnosti ili ostavke predsjednikardni odborée odmah pristupiti
izboru novog predsjednika. Do izbora novog predsjed njegovu funkciju obnaSate
dopredsjednik.

Clanak 17.
Predsjednik je, zajedno s tajnikom, odgovoran zesenje financijskog plana.

TAINIK | TAINISTVO

Clanak 18.
IzvrSni odbor bira tajnika. Osoba koja se bira nasto tajnika mora imati visoku st
spremu, poznavati engleski jezik. Tajnik se bir&etai godine i podlijeze reizbomosti.

Tajnik zastupa HO CIRED u okviru punofolzvrSsnog odbora. Tajnik, u suradnji s
predsjednikom, priprema materijale za sjednice daog odbora i SkupStine te pomaze
predsjedniku u izvrSavanju odluka i zakkka tih organa.

Tajnik je duzan sudjelovati na sjednicama lzvrSndfora i SkupsStine. Za svoj

rad odgovoran je IzvrSnom odboru i Skupstini.

Clanak 19.
Tajnik obavlja sljedée poslove:
- vodi uz pomd tajniStva sve tekie poslove u skladu s ovim Statutom i zakonskimnad{i

- uspostavlja vezu iznde studijskih odbora,

- odrzava vezu HO CIRED s Manarodnom elektrodistribucijskom konferencijom, mpee
odluci IzvrSnog odbora,

- priprema prijedlog financijskog plana i organizn@govo izvrsenje,

- koordinira poslove oko pripreme savjetovanja, simjpa sl.,

- podnosi izvje&e o svom radu lzvrSnom odboru,

- vodi popisclanova udruge.

- Clanak 20.



Za izvrSenje svih zada koje proizlaze iz ovog Statuta i zakonskih akavaSni odbor formira
tajniStvo s odgovarafim brojem izvrsitelja.

Posebnim pravilnicima IzvrSni odbor ufwje poslove, zad® i uvjete rada tajniStva i
osigurava sredstva za njegov rad.

NADZORNI ODBOR )
Clanak 21.

Nadzorni odbor nadzire financijsko i materijalncsfmwanje u skladu sa zakonom i aktima HO
CIRED.

Nadzorni odbor sastoji se od ttfiana. Clanove Nadzornog odbora imenuje Skupstina iz
¢lanstva HO CIRED.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu hitanovi 1zvrsnog odboraClanovi

Nadzornog odbora biraju izride sebe predsjednika.

Clanovi Nadzornog odbora biraju se &etiri godine, a mogu biti birani najvise dva pusa z
redom.

Nadzorni odbor se sastaje prema potrebi, a najmeadgnput godiSnje. Nadzorni odbor
donosi odluke v@nom glasova svildlanova Nadzornog odbora.

STUDIJSKI ODBORI

Clanak 22.
Studijski odbori (SO) su osnovni organizacijskiiobtljelovanja HO CIRED. Oni prawavaju
problematiku odréenih podrdja rada HO CIRED.

Studijski odbori osnivaju se ili ukidaju prema paddr, a na osnovi odluke IzvrSnog odbora HO
CIRED.

U pravilu broj studijskih odbora i sadrzaj njihovada odgovaraju studijskim odborima
Medunarodne elektrodistribucijske konferencije.
Odredbe o radu studijskih odbora sadrzane su ulRikavo radu studijskih odbora.

Clanak 23.
Studijske odbore gmjavaju izabrantlanovi, te nemaju pravnu osobnost.

U radu studijskih odbora mogu ravnopravno sudjaiovdrugi priznati strdni i znanstveni
radnici koji rade u oddenom podrgju rada i koji su spremni svojim sudjelovanjem
pridonositi radu studijskih odbora.

Rad i aktivnostlanova HO CIRED i ostalih znanstvenih i stnih radnika u studijskim
odborima je dobrovoljan.

Clanak 24.

Studijski odbor bira izmi#u svojih ¢lanova predsjednika i tajnika. Njihov mandat tragiri
godine, a mogu biti birani najviSe dva puta za neda istu funkciju.

Predsjednik studijskog odbora saziva i predsjedaaatancima studijskog odbora i
odgovarajdim grupama na stémim skupovima.

Studijski odbor bira za sttna savjetovanja i simpozije stne voditelje i izvjestitelje koji
koordiniraju diskusiju, podnose izvigs o referatima i predlazu zakike i preferencijalne
teme.

Studijski odbor moze smijeniti predsjednika i tapiprije isteka mandata, ako ne izvrSavaju
svoje duZnosti.

Clanak 25.



Studijski odbori odrzavaju svoje sastanke premaepagtali najmanje jedanput godiSnje. Prema
potrebi mozZze se odrzati i zajedkii sastanak dva ili viSe studijskin odbora. Predisile
studijskog odbora podnosi izvigSo svom radu lIzvrSnom odboru HO CIRED.

Clanak 26.
Studijski odbor, u cilju &inkovitijeg rada, osniva priviemene ili trajne radgrupe koje
obraiuju specifénu problematiku iz djelatnosti tog studijskog odhor

Prema potrebi se mogu formirati i zajetk@ radne grupe odlanova dva ili viSe studijskih
odbora.

SAVJETOVANJA

Clanak 27.
Savjetovanje HO CIRED odrzava se prema potrebrawvilp svake druge godine. Dnevni red,
vrijeme i mjesto odrzavanja savjetovanja dtje IzvrSni odbor.

Savjetovanje se odvija u skladu s Pravilnikom auradvjetovanja koji donosi Izvrsni odbor.
Savjetovanje se moze odrzati zajedno i s haciomahgrancima drugih zemalja.

Clanak 28.
Pojedini studijski odbor ili viSe odbora zajedno guoorganizirati savjetovanja, simpozije,
kolokvije, konzultacije, seminare i si. iz podja svoga rada.
Vrijeme odrzavanja tih manifestacija koordinirafavi odbor HO CIRED. Sve te manifestacije
mogu se odrZati i zajedikii s nacionalnim ograncima drugih zemalja.

Clanak 29.

IzvrSni odbor HO CIRED prijavljuje referate svojiltanova za zasjedanje kienarodne
elektrodistribucijske konferencije.

SURADNJA S OSTALIM UDRUGAMA
Clanak 30.

HO CIRED ostvaruje€lanstvo ili ostale vidove suradnje s drugim stra-znanstvenim i
drugim udrugama na osnovi odluke Skupstine, a ipedbwg IzvrSnog odbora.

DONOSENJE STATUTA | DRUGIH AKATA UDRUGE

Clanak 31.
Statut i Poslovnik SkupsStine donosi Skupstina HBEID veinom glasova nazmih ¢lanova.
Prijedlog Statuta i Poslovnika SkupStine dostas$jana raspravu svitlanovima HO CIRED.
Rasprava traje trideset dana.

Misljenja, primjedbe i prijedloztlanova dostavljaju se IzvrSnom odboru koji dtye kongni
prijedlog Statuta i Poslovnika i dostavlja ih Skiipsha usvajanje.

Istim postupkom obavljaju se i izmjene i dopune@tai Poslovnika. Za

tumaenje odredbi Statuta nadlezna je Skupstina.

Clanak 32.

Ostale akte te njihove dopune i izmjene donosidavodbor véinom glasova nazmih
¢lanova.

FINANCIJSKO POSLOVANJE UDRUGVE
Clanak 33.



Za ostvarivanje svojih ciljeva HO CIRED ostvarujeaincijska sredstva od:
- clanarinaclanova,

dotacija i donacija,

prihoda od odrZzavanja stmih savjetovanja, simpozija, konzultacija-ssi
pruzanja strénih i znanstvenih usluga,

drugih prihoda.

IMOVINA
Clanak 34.

Imovinu HO CIRED¢ine nowana sredstva koja je stekla prema odredbd&areka 33.,
pokretne stvari te druga imovinska prava.

HO CIRED raspolaze sredstvima HO CIRED i dobitpaslovanja prema odluci 1zvrSnog
odbora.

PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 35.
HO CIRED prestaje djelovati temeljem:
- odluke Skupstine,

- rjeSenja nadleZznog upravnog tijela.
Clanak 36.

Skupstina donosi odluku o prestanku djelovanja HRED dvotr&inskom veéinom glasova
naza&nih ¢lanova na Skupstini.

Clanak 37.
U slwtaju prestanka HO CIRED imovinu preuzimaju ostiva

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.

Ovaj Statut stupa na snagu danom njegova pfdnja na Skupstini HO CIRED 16. svibnja
2010. godine, i time prestaje vaziti njegova prdtie in&ica od 7. veljge 2006. godine..
Primjerak Statuta obvezno se dostavlja nadleznarmvapm tijelu.

Presjednik skupstine HO CIRED:

Neven Lang Koéi



