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Na temelju Clanka 14. Statuta Hrvatskog ogranka Medunarodnog vije¢a za elektrodistribucijske
sustave CIRED (u daljnjem pisanju: HO CIRED), Izvrdni odbor HO CIRED na sastanku odrzanom
28. listopada 2010. usvojio je

PRAVILNIK O RADU SAVJETOVANJA

l. PREDMET PRAVILNIKA
Clanak 1.

Pravilnikom o radu savjetovanja (u daljnjem pisanju: Pravilnik) ureduju se sve Sto je od bitne
vaznosti za rad savjetovanja koje slijedom odrednica Statuta HO CIRED u okviru svojih
nadleznosti potice ili organizira HO CIRED.

Clanak 2.

Pravilnikom se ureduje temeljne odrednice slijedecih aktivnosti vezanih za savjetovanja:
« osmiSljavanje zadaca i ciljeva savjetovanja,
e priprema savjetovanja,
e izrada plana financiranja savjetovanja,
» nacin predstavljanja prihvacenih referata,
e utvrdivanje prihvatljivosti prijedloga referata za savjetovanje i njihovo razvrstavanije,
e usvajanje referata i njihovo razvrstavanje za neki od nacina predstavljanja,
e odvijanje savjetovanja,
e osiguranje potrebnih usluga,
* izvjeSca i zaklju€ci sa savjetovanja,
e izrada, dostava i pohrana dokumenata,
e isticanje posebnih znacajki kao i nositelja referata,
* suradnja s drugim stru¢nim udrugama i
» ostale okolnosti vezane za savjetovanja.

iIl. SVRHA SAVJETOVANJA
Clanak 3.

Savjetovanje pociva na razvidnim postupcima i odnosima HO CIRED prema drugim sudionicima ili
davateljima usluga.

Savjetovanje HO CIRED mora se organizirati na nacin koji jam&i visoku razinu kakvoce
dokumenata savjetovanja, odvijanja savjetovanja i usluga sudionicima.

Svi odnosi i postupci, koje HO CIRED kao organizator savjetovanja utemeljuje s drugima, moraju
biti u skladu sa struénom i poslovnom etikom.

Clanak 4.

Savjetovanje HO CIRED obuhva¢a podrucja stru¢nog rada svih Studijskih odbora (u daljem
pisanju: SO).

Savjetovanje ima zadace koje se u svakoj svojoj sastavnici odnose na Cinitelje distribucijskog
elektroenergetskog sustava kao i na djelatnost distribucije elektri¢ne energije. Op¢i sadrZaji zada¢a
ostvaruju se:

» izlaganjem referata u pocetnom i/ili zavrSnom stanju kao i u stanju potvrdenih rezultata
proucavanja znanstvenih i struénih problema,

* izlaganjem prakti¢nih problema s rjeSenjima utemeljenim na teorijskim, istrazivackim ili
iskustvenim postupcima,

» razli¢itim dogadajima izazvanim nacinom rjeSavanja postojecih i buduéih problemati¢nih stanja
distribucijskog sustava i distribucijske djelatnosti,

* razmjenom znanstvenih i stru¢nih saznanja, prakti¢nih iskustava i stru¢nih misljenja,



* obrazloZzenjem potreba i nudenje prijedloga za unapredenjem kako tehni¢kih tako i
gospodarskih okolnosti rada distribucijskog elektroenergetskog sustava,

» ukazivanjem na potrebu i nudenjem prijedloga unapredenja djelatnosti distribucije elektriéne
energije,

» predlaganjem rjeSenja za prilagodbu organizacije distribucijske djelatnosti, regulacije odnosa u
elektroenergetskom sektoru zahtjevima korisnika mreZze i druStvenim ciljevima u podrucju
energetske u€inkovitosti,

» predlaganjem rjeSenja za povecanje ucinkovitosti rada distribucijskog elektroenergetskog
sustava,

» predlaganjem rjeSenja za smanjenje negativnog utjecaja na okolis,

» radovima koji se bave ostvarivim razvojem distribucijskog sustava u funkciji opravdanih
potreba korisnika,

» uskladenjem rada distribucijske mreZe na sucelju s prijenosnom mrezom i korisnicima mreze,

+ poticanjem normativnog uredenja tehnickih i poslovnih postupaka kao i znacajki Cinitelja
distribucijskog sustava.

Zadace koje se postavljaju pred svako savjetovanje moraju imati za cilj svekoliki tehnicki i
gospodarski napredak distribucijskog elektroenergetskog sustava i djelatnosti distribucije elektricne
energije, a na tragu drustvenih potreba i korisnika mreZe.

Clanak 5.

Zadace i ciljevi savjetovanja prilagodavaju se potrebama koje imaju obiljezja trenutnih ali i
dugorocnih prioriteta.

Struéne teme koje se obraduju na savjetovanju moraju, preteZzito, imati znacajke preporucenih
tema, dakle tema od posebnog trenutnog i/ili dugoro¢nog znacenja i koristi.

Svako savjetovanje treba imati temu vodilju kojom se nagovjeStava osnovne zadace i ciljeve.

iiIl. PRIPREMA SAVJETOVANJA
Clanak 6.

HO CIRED organizira svoje redovito savjetovanje u pravilu svake druge kalendarske godine, a u
godini kada se ne odrzava redovito savjetovanje Medunarodne elektrodistribucijske konferencije —
CIRED.

Savjetovanje HO CIRED u svome nazivu obvezno sadrzi:
« redni broj savjetovanja napisan brojkom,
e puni naziv ogranka,
e vrijeme i mjesto odrzavanja.

Savjetovanje pripremaju, organiziraju, vode, financiraju, skrbe o njegovoj kakvoci i ostvarenju
postavljenih ciljeva kao i o ugledu, tijela koja €ine organizacijski ustroj savjetovanja.

Clanak 7.

Priprema savjetovanja pocinje s prijedlozima SO i utvrdivanjem struénih tema koje se predlaze
obradivati, a koje imaju preporuceni poloZaj u sadrZaju savjetovanja. Prijedlozi, u smislu ove
odrednice, trebaju biti utvrdeni kroz plan rada SO za slijedeée savjetovanije.

Izvrdni odbor HO CIRED (u daljnjem pisanju: lzvrs$ni odbor), Studijski odbor(i) i Tajnistvo HO
CIRED (u daljinjem pisanju: Tajnistvo), kao sastavnice organizacijskog ustroja savjetovanja,
organiziraju savjetovanje u okviru svojih nadleznosti i odgovornosti.

Neposredne pripreme i odrZzavanje savjetovanja vodi Organizacijski odbor savjetovanja kojeg
imenuje Izvrdni odbor.

Clanak 8.
Organizacijski odbor savjetovanja ¢ine njegov predsjednik i ¢lanovi.
IzvrSni odbor imenuje predsjednika i ¢lanove Organizacijskog odbora.



Organizacijski odbor u pravilu Cine:
e predstavnici Studijskih odbora,
e tajnik,
» predstavnici domacina savjetovanja i
* pridruzeni ¢lanovi.

Organizacijski odbor je nadlezan i odgovoran za:

e organizaciju pripreme i odrZavanje savjetovanija,

« uskladivanje rada svih sudionika pripreme i odrZzavanja savjetovanja,

* odnose s pokrovitellem, ostalim odborima, domacinom savjetovanja, izlagaima i
podupirateljima (u daljnjem pisanju: sudionici savjetovanja),

e utanacenje ugovornih uvjeta koridtenja prostora i pomoéne opreme potrebne za
odvijanje savjetovanja,

» utanacenje uvjeta sudjelovanja za sudionike savjetovanja,

» pracenje odvijanja savjetovanja i odlu€ivanje u posebnim okolnostima,

e ostvarenje Plana financiranja savjetovanja i

e izvjeSc¢ivanje Izvrsnog odbora o odrzanom savjetovanju.

Clanak 9.
O pokroviteljima i ¢lanovima ostalih odbora savjetovanja odlucuje IzvrSni odbor.

Domacdin savjetovanja u pravilu je HEP-Operator distribucijskog sustava d.o.0., odnosno u njegovo
ime tu ulogu ostvaruje njegova podruc¢na organizacijska jedinica na ¢ijem podrucju se savjetovanje
odrzava.

Predstavnik Domacina sudjeluje u radu Organizacijskog odbora, kako u pripremi tako i u
odrZavanju savjetovanja, a sukladno odluci svoga drustva.

Clanak 10.

Nakon &to Studijski odbori utvrde preporu¢ene teme i predloZze svoje predstavnike u
Organizacijskom odboru, Tajnistvo pripremi prijedlog vremena, mjesta odrZzavanja, ukupni sadrzaj
te organizaciju savjetovanja. Prijedlog se upuéuje lzvrSnom odboru na razmatranje i konacno
potvrdivanje.

Odluka lIzvrsnog odbora kojom se potvrduje konalan prijedlog sadrZaja, vremena i mjesta
odrZzavanja savjetovanja te Clanovi Organizacijskog odbora, preduvjet je za utvrdivanje vaZznih
datuma, obavjeS¢ivanje stru¢ne javnosti o odrZzavanju savjetovanja, upucivanje poziva za prijavu
referata, te upucivanje poziva izlagaCima i pokroviteljima.

Clanak 11.

Studijski odbori organiziraju i pravodobno izvrSavaju sve poslove vezane za referate i organizaciju
njihova predstavljanja kao Sto su:

e poticanje stru¢nog okruzenja na prijavljivanje i sudjelovanje u radu savjetovanja,

e pregled prijava, ocjenjivanje prihvatljivosti i donoSenje odluke o prihvacanju,

e poticanje na pravodobnu predaju,

* organiziranje recenzije, ocjene i razvrstavanja prema redoslijedu i na€inu predstavljanja,

* izbor predsjedavatelja, izvjestitelja i na€ina izvjeS¢ivanja,

e usmjeravanje rasprave na savjetovanju,

e isticanje zapazenih referata,

» spravljanje izvjeS¢a i zaklju¢aka nakon savjetovanja i

e pohrana dokumenata savjetovanja.

IV. PRIHVACANJE PRIJAVA REFERATA
Clanak 12.

Referat moze prijaviti autor ili suautor, a barem jedan od njih u pravilu treba biti ¢lan HO CIRED.



Referati se prijavljuju TajniStvu sukladno pozivu objavljenom na internetskoj stranici HO CIRED ili u
izravno upuéenom pozivu.

TajniStvo je nadlezno primiti i potvrditi prijam prijave referata s propisanim oblikom i sadrzajem.
Prijavu referata koja tomu nije sukladna TajniStvo ¢e vratiti s navodom potrebnih prilagodbi

propisanom obliku i sadrZaju, a ukoliko to ne bude ucinjeno u propisanom roku, prijava se nece
razmatrati u daljnjem postupku.

Ispravnu prijavu referata, TajniStvo ¢e u primjerenom roku proslijediti predsjedniku nadleznog SO
na razmatranje i ocjenu prihvatljivosti.

Clanak 13.
Referat se u prijavi za savjetovanje predstavlja saZzetkom iz kojeg mora biti razvidno:

* podrucje s kojim se rad bavi,

e predmet rada i hjegove bithe znacajke,

e smisao rada (istraZivanje, utvrdivanije i/ili rjeSavanje problema, prijenos iskustva, inovacije,
tehni¢ka unapredenja, tehnicka pravila, ...).

Prijavljeni referat, u pravilu, ne smije biti prethodno objavljen.
Prijava referata mora razvidno ukazati na autora(e).
Clanak 14.

Primljenu prijavu referata, SO razmatra kroz kriterije utvrdene ovim Pravilnikom, a moZzebiti i
posebnim za odredeno savjetovanje. Potonji moraju biti razvidni iz poziva za prijavu referata.

Ovim Pravilnikom utvrduju se obveznim za primjenu slijedeéi kriteriji za ocjenjivanje prihvatljivosti i
donoSenje odluke o prihvac¢anju prijave referata:

» sadrZajna pripadnost,

» sukladnost sadrzaja s temama savjetovanja (pozvanim ili preporu¢enim temama) i
* struéna razina.

Prijava referata za koju SO utvrdi kako sadrZzajno ne pripada u podruc¢je rada SO, vraéa se
TajniStvu s misljenjem o sadrzajnoj pripadnosti.

Clanak 15.
SadrZaj prijavljenog referata treba biti sukladan s preporu¢enim temama savjetovanja.

Prijava referata s vec¢im otklonom od utvrdene teme savjetovanja, ne prihvaca se, o tome SO
obavjeSc¢uje Tajnistvo, a ono podnositelja prijave.

Za prijave referata, za koje SO utvrdi nedovoljnu sukladnost s preporu¢enim temama savjetovanja,
a drZi kako se trebaju prikazati stru¢noj javnosti, SO moze donijeti prijedlog o njihovom prihvacanju
za zbornik referata savjetovanja i/ili njihovo izlaganje izvan tema savjetovanja.

Clanak 16.

Studijski odbori ¢e prouciti saZetke referata iz prijave i u prvom stupnju donijeti prosudbu o
prihvatljivoj strucnoj razini. Ova prosudba ne znaci konacnu prihvatljivost referata ve¢ konacna
odluka slijedi nakon pregleda cjelovitog sadrzaja referata.

Utvrdi li SO razmatrajuc¢i sazetak referata neprihvatljivost s gledista stru¢ne razine ili utvrdi
ponavljanje izvornog rada i nakon Sto s autorom razjasni sve sporne €injenice, SO moze TajniStvu
predloZiti odbijanje prihvacanja prijave referata.

Clanak 17.

SO razvrstava prihvacene prijedloge referata prema nacinu prikazivanja na savjetovanju i to u
slijedece skupine:

* javno predstavljanje u okviru rada SO po preporuc¢enim temama i prikazivanje u Zborniku
referata (elektronicki oblik),
» prikaz na plakatu i u Zborniku referata i



e prikaz u Zborniku referata.

Odluka o razvrstavanju ne smatra se konacnhom vec¢ prethodnom, a kona¢na se donosi nakon
pregleda i prihva¢anja referata.

Nakon okon€anja postupka utvrdivanja prihvacenih prijava referata i njihova razvrstavanja,
TajniStvo upucuje autorima obavijest o prihva¢anju prijave referata, njegovoj razvrstanosti glede
nacina prikazivanja i uputu autorima za tehni¢ku obradu referata.

Obavijest o prihvac¢anju prijave referata mora sadrzavati rok za predaju rada, a u njoj se autoru
naglaSava vaznost postivanja zadanih rokova za predaju referata.

V. PRIHVACANJE REFERATA
Clanak 18.

Obvezujuéa isprava za pisanje referata je Uputa autorima za tehni¢ku obradu referata (u daljnjem
pisanju Uputa), radi ujednacenosti pisanog i slikovnog izrazaja.

Clanak 19.
Autori su duZni poslati svoje referate TajniStvu, do propisanog roka.
Tajnistvo prosljeduje primljene referate predsjednicima SO.

Predsjednik, odnosno ¢lanovi SO, utvrduju je i referat napisan sukladno Uputi za pisanje referata,
a ako nije, predsjednik SO vraca referat autoru s razvidno iskazanim potrebama za uskladenjem
uz prosljedivanje obavijesti Tajnistvu.

Predsjednik SO upucuje referat na struc¢nu ocjenu recenzentu.
Clanak 20.

Rad recenzenata je dragovoljan i javan, a za obavljenu recenziju recenzentu u pravilu pripada
nov€ana naknada.

Odluku o iznosu nov€ane naknade donosi lzvrdni odbor ovisno o rezultatu ostvarenja Plana
financiranja savjetovanja.

Recenzent u okviru svoje zadaée u zadanom roku utvrduje:

» sukladnost sadrZaja referata s podru¢jem rada SO,

» sukladnost sadrZaja referata sa sadrZzajem preporucene teme,

e struénu razinu provjeravaju¢i doprinos rada istraZivanjima, korisnim prakti¢nim
iskustvima, odnosno suprotno tome, nadasve poznatim teorijama, rezultatima i
podatcima,

* je li referat veC objavljivan u RH ili inozemstvu,

< prihvatljivost moZebiti prisutne razine promidzbe znanja u korist proizvoda ili usluga,

« prihvatljivost razine profesionalne etike u moZzebiti prisutnom odnosu prema drugim
osobama ili tvrtkama ocjenjujuci njihov rad,

» sadrzaj referata s glediSta moZebiti neprihvatljivog isticanja proizvoda i usluga s
komercijalnim ciljevima,

e sukladnost referata s Uputom za pisanje i

< prihvatljivost referata za savjetovanije ili neprihvatljivost, odnosno potrebu odbijanja.

Ako tek iz uvida u sadrZaj referata SO ili recenzent prepozna pripadnost teme nekom drugom SO,
referat ¢e se preko TajniStva uputiti tom SO.

Recenzent moZe zahtijevati od autora referata doradu, odnosno dopunu i/ili izmjenu, uz obavijest
predsjedniku SO, vodec¢i raCuna da je zahtjev razumljiv i utemeljen. Zahtjev ne smije biti
suprotstavljen autorskim pravima i slobodi struénog misljenja.

U pravilu, referat koji je objavljen prije savjetovanja HO CIRED nije prihvatljiv, a u suprotnom
recenzent treba podnijeti obrazloZenje o prihvatljivosti referata.

U slu€aju prihvacanja referata, recenzent:



* razvrstava referat prema doprinosu na znanstveni ili struéni rad, a onog koji nema
doprinos za znanost i struku, razvrstava referat u skupinu za upozhavanje
(informiranje),

» predlaZze nadin prikazivanja referata na savjetovanju i

» podnosi pisano stru¢no misljenje o referatu, ocjenjuje ga te navedi pitanja za raspravu.

U sludaju kada recenzent predlozi odbijanje referata, mora navesti razloge od bitne i sporedne
vaznosti.

Recenzent svoje miSljenje i ocjenu upucuje predsjedniku SO, na propisanom obrascu.

Predsjednik SO, na temelju vlastitog i miSljenja recenzenta predlaze ¢lanovima SO prihvacanje ili
odbijanje referata, te nakon pribavljenih misljenja donosi kona¢nu odluku.

Referat koji se autoru vraca na izmjenu, dopunu i/ili doradu, mora se nakon autorovih zahvata
vratiti recenzentu.

Nakon okon€anja postupka recenzije, predsjednik SO dostavlja TajniStvu obrasce recenzija i
recenzirane te numerirane referate po preporu¢enim temama.

Clanak 21.
Predsjednik SO potom:

e obavjeStava autore referata o izvrSenoj recenziji, uz dostavu miSlienja i ocjene
recenzenta, s pitanjima za raspravu,

» obavjeStava autore referata o nalinu predstavljanja referata i roku za dostavu
prezentacije, odnosno javnog plakata i

e organizira provjeru uskladenosti nacina predstavljanja referata u odnosu na propisane
uvjete i provodi potrebnu neposrednu pripremu za predstavijanje referata na
savjetovanju.

VIi. RAD SAVJETOVANJA
Clanak 22.

Organizacijski odbor za svako savjetovanje donosi odluku o nacCinu predstavijanja referata,
vodenje zasjedanja SO, raspravi i ostalim €initeljima rada tijekom savjetovanja.

Rad tijekom savjetovanja moze se odvijati kroz:

* pojedinacno zasjedanje SO,

» zajedni¢ko zasjedanje viSe SO,

e radionicu ili okrugli stol,

e organiziranim obilaskom radova predstavljenih na javhom plakatu ili
e kroz druge oblike.

Raspored odvijanja sjednica viSe SO treba prilagoditi kako se istodobno ne bi predstavijale
medusobno povezane teme ili nepovezane ali teme s nedvojbeno visokom razinom zanimanja
sudionika.

HO CIRED treba teZziti organizaciji rada savjetovanja sukladno pravilima i obi¢ajima medunarodne
organizacije CIRED-a, a tragom potreba prilagodavati i nadogradivati ga vlastitim idejama.

Clanak 23.
Sjednice pojedinih SO po referatima preporucenih tema temeljni su oblik rada savjetovanja.

Sjednice SO tijekom savjetovanja vodi radno tijelo kojeg u pravilu €ine tri ¢lana i to:
predsjedavajudi i tajnik SO te izvjestitel].

Predsjedavajuci i tajnik SO su u pravilu ¢lanovi SO, a izvjestitelj ne mora biti ¢lan SO.

Predsjedavajuci otvara sjednicu te upoznaje nazocne s nacinom i planom rada sjednice.



Izvjestitelj ili viSe njih, u pravilu, svoje izlaganje temelje na recenzijama referata i pitanjima za
raspravu. lzvjestitelj moZe iznijeti svoje izlaganje za svaki pojedini referat ili za skupinu referata
vezanih za istu preporuéenu temu.

Autor, suautor ili predstavnik autora, u pravilu iznose odgovore na pitanja recenzenata i nazoc¢nih,
a tek po prijedlogu ili dopustenju radnog tijela mogu predstaviti referat.

Predsjedavajuci ili tajnik SO, vode zasjedanje na nacin kojim se upravlja raspolozZivim vremenom
za pojedine referate kao i za zasjedanje. Upravljanje vremenom mora biti u korist ravnopravnosti
za sve referate, izlaganja pitanja od bitne vaznosti i rasprave o takvim pitanjima.

Pravo je predsjedavaju¢eg u radu zasjedanja, autore upozoriti ili prekinuti kada bez dopustenja
prekorace predvideno vrijeme ili kada se u izlaganju udalje od pitanja od bitne vaznosti.

Predsjedavaju¢i zasjedanja odgovoran je za vodenje rasprave kako bi ona bila strucna,
potkrijepljena €injenicama, s uvazavanjem drukg¢ijeg misljenja, a liSena isklju€ivosti i nesnosljivosti.

Clanovi radnog tijela sastavljaju izvie3ée o sjednici s osvrtom na sve bitne gimbenike, a svakako i
na spoznaje izvan pisanog sadrzaja referata, iznesene prilikom predstavljanja rada ili rasprave,
kao i na pitanja i odgovore. lzvjeS¢e se predaje predsjedniku SO najkasnije 15 dana od zavrSetka
savjetovanja.

Clanak 24.

Radionica ili okrugli stol su dodatni oblici rada savjetovanja s kojima se dograduje temeljni oblik
opisan u ¢lanku 23, a mogu se odrzavati prilikom odrZzavanja savjetovanja ili posebno.

Radionica i okrugli stol obraduju jednu struénu temu koja ima polozaj preporucene ili pozvane
teme, a njena obrada se usredotoCuje na bitna pitanja iz jednog ili viSe referata povezanih s
motriStima iste teme.

Studijski odbori su pokretaci odrzavanja radionice ili okruglog stola.

Organizacijski odbor za radionicu i okrugli stol u pravilu ¢ine ¢lanovi SO koji su predlagaci njihova
odrzavanja, ¢lan TajniStva, a oni izmedu sebe biraju predsjedavajuceg.

Radionica i okrugli stol se u pravilu odvijaju tijekom jednog dana.

Rad radionice ili okruglog stola vodi radno tijelo kojeg €ine predsjedavajuci i izvjestitelj, a u slucaju
kada se radi s jednim pozvanim referatom pridruzuje im se i autor, suautor ili predstavnik autora.

Clanak 25.

Plakati, kao sredstvo za iznoSenje stru¢nih spoznaja, rezultata istrazivanja ili obrade neke teme,
izraduju se prema propisanim uputama i obrascu koje uz upute o pisanju referata objavljuje
Tajnistvo.

Plakati se postavljaju u predvideni prostor mjesta odvijanja savjetovanje, a sve pojedinosti o
postavljanju autori moraju moci saznati u primjerenom roku prije poCetka savjetovanja.

Jednom c¢lanu organizacijskog odbora savjetovanja dodjeljuju se obveza i odgovornosti skrbiti o
svim pojedinostima ovog oblika izvodenja savjetovanija.

Referati koji su razvrstani u skupinu za predstavljanje na plakatu, predstavljaju se posjetiteljima od
strane autora prilikom njihovog pojedinacnog obilaska ili prilikom skupnog obilaska organiziranog
od strane pojedinog SO.

Clanak 26.

Studijski odbori mogu predlagati organizaciju i drugih oblika zasjedanja kao dodatak temeljnom
organizacijskom obli¢ju uredenom ovim pravilnikom ili kao posebna savjetovanja, a odluku o tome
donosi IzvrSni odbor.



Vil. DOKUMENTI SAVJETOVANJA
Clanak 27.
Temeljni dokumenti savjetovanja su:

» odluke IzvrSnog odbora o sadrzaju, vremenu i mjestu odrzavanja savjetovanja, kao i ostale
odluke iz njegove nadleZznosti,

» imenovanje Organizacijskog odbora i

e poziv i program savjetovanja.

Usvojeni poziv i program rada savjetovanja postaje obvezujuc¢i dokument za sve s naglaskom na
odgovornom odnosu prema postavljenim rokovima pocevsi od prijave referata, preko prihvacanja i
recenzije do izdavanja materijala sudionicima savjetovanja.

Podrska odvijanju savjetovanja i kasnijem koriStenju znanja, podataka, teza i misljenja iznesenih u
referatima, ostvaruje se slijede¢im dokumentima:

* Zbornik referata i
» Zbornik savjetovanja (izvjeSc¢a izvjestitelja,pitanja, rasprave, prezentacije i ostalo proisteklo
iz savjetovanja).

Zbornik referata, kao cjelina, objavljuje se s podatcima koji pripadaju toj vrsti knjiSke grade (knjizni i
broj katalogiziranja).
Clanak 28.

Svi dokumenti iz prethodnog C€lanka izdaju se u elektronickom zapisu i dostavljaju sudionicima
savjetovanja pravodobno prije, odnosno nakon zavrSetka savjetovanja, a u pravilu poStujuci
slijedece rokove:

* Zbornik referata - najkasnije 15 dana prije poCetka savjetovanja,
e Zbornik savjetovanija - najkasnije 90 dana nakon savjetovanja,

Predsjednici Studijskin odbora podnose na razmatranje lzvrShom odboru, izvjeSée o radu
Studijskih odbora tijekom savjetovanja, najkasnije 30 dana nakon zavrSetka savjetovanja.

VIIl. FINANCIRANJE SAVJETOVANJA
Clanak 29.

Nakon Sto je lzvrSni odbor potvrdio program savjetovanja, Organizacijski odbor savjetovanja,
zajedno s TajniStvom, priprema Plan financiranja savjetovanja.

Plan financiranja savjetovanja, svi financijski poslovi, kao i nadleznosti i odgovornosti u
financijskom poslovanju moraju se odvijati sukladno vazeéem zakonodavstvu u RH i Pravilniku o
materijalno-financijskom poslovanju udruge HO CIRED.

U pravilu, svako savjetovanje HO CIRED, mora osigurati namjenske izvore financiranje, a koji
pokrivaju troSkove savjetovanja. Prihvatljiva je ona razlika u korist prihoda, koja ne potjece od
nerazvidnih postupaka prema sudionicima.

Plan financiranja savjetovanja, prikazan Sto detaljnije sa sastavnicama troSkova i prihoda,
potvrduje lzvrsni odbor, a nakon ¢ega se moZze pristupiti po&etku njegova ostvarenja.

Clanak 30.
Temeljni izvori prihoda za pokri¢e troSkova savjetovanja su:

» uplata (kotizacija) sudionika savjetovanja,
» financijske i materijalne potpore trgovackih drustava i institucija,
» prihodi od zakupnine prostora za izlaganje proizvoda i usluga,

Svaku stvarnu potrebu promjene u pripremi i odvijanju savjetovanja, kao i planiranih aktivnosti
nakon savjetovanja, a koja ima utjecaj na Plan financiranja savjetovanja mora odobriti Izvrsni
odbor.



TajniStvo odgovara IzvrSnom odboru za ostvarenje Plana financiranja.

IX. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

Svi dokumenti savjetovanja trebaju biti obradeni i dostupni sukladno suvremenom elektronickom
poslovanju (primjena informaticke i internetske tehnologije).

HO CIRED ima sva prava objavljivanja referata sabranih u Zborniku referata, o ¢emu se autor
upoznaje kroz obavijest o prihvacanju referata, a suglasnost autora se potvrduje predajom
referata.

Clanak 32.

Organizacijski odbor savjetovanja na prijedlog Studijskih odbora moZze istaknuti zapazene referate i
odati priznanje sukladno Pravilima za priznanja i nagrade HO CIRED.

Clanak 33.

HO CIRED ne snosi odgovornost bilo koje naravi zbog moZebitnih prijepora izmedu autora referata
i njegovog poslodavca u svezi sadrZaja referata i njegovog predstavljanja na savjetovanju.

Ako poslodavac autora referata pisanim putem obavijesti Tajnistvo HO CIRED o potrebi davanja
suglasnosti za navodenje imena poslodavca uz ime autora referata, TajniStvo ¢e od autora ifili
suautora koji uz svoje ime navode i ime doti€nog poslodavca, zatraZiti ishodenje odgovarajuce
suglasnosti poslodavca, uz obavijest predsjednika pripadajuéeg SO.

Ukoliko u takvom slu€aju autor i/ili suautori ne dostave suglasnost poslodavca, a referat bude
prihvacen za bilo koji od oblika iznoSenja na savjetovanju, u naslovu referata navest ¢e se samo
ime i prezime autora i suautora referata.

Clanak 34.

Za odnose s javnoScéu, u svezi pripreme i odvijanja savjetovanja, u pravilu je nadlezno TajniStvo i
domacin savjetovanja.

Clanak 35.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vode se istim postupkom koji je propisan za njegovo dono3enje.
Clanak 36.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu danom dono3enja od strane lzvrSnog odbora HO CIRED, a
primjenjuje se 30 dana nakon toga.

U Zagrebu, 28. listopada 2010. godine.
Predsjednik HO CIRED:

mr.sc.Kazimir Vranki¢,dipl.ing.



